学院教育国际化目标考核评定表

学院名称：                               填报人：                                联系电话：                            填报时间：

	工作目标
	学院自评
	考核部门
评定

	项目名称及分值

共10分
	项目指标
	完成指标
	完成情况
	自评

得分
	

	1. 专业和课程国际化 2分
	/
	/
	/
	/
	/

	2. 新建师生交流项目数 1分
	
	
	项目名称
	合作单位
	项目形式
	交流人数
	是否已审批
	是否签协议
	
	


	
	
	
	
	
	□派出

□来访

□互访
	__人，其中教师__人。
	□是 □否
	□是 □否
	
	

	
	
	
	
	
	□派出

□来访

□互访
	__人，其中教师__人。
	□是 □否
	□是 □否
	
	

	
	
	
	
	
	□派出

□来访

□互访
	__人，其中教师__人。
	□是 □否
	□是 □否
	
	

	3. 学生出国境人次数 1分
	
	
	□请附学生出国境名单（含姓名、所在班级、参加项目名称、出国境起止时间）

□基础数据汇总：

1. 参加学校或学院项目______人，学生自主选择项目_______人;

2. 大一____人，大二____人，大三____人，大四____人；

3. 2个月以下短期项目____人，2个月以上长期项目____人;

4. 联合培养学位项目______人。
	
	

	4. 聘请长期外国教职工人年数

   2分
	
	
	□请附长期外国教职工名单（含姓名、工作任务、所教班级、聘期、联系教师）

□基础数据汇总：

1.学士____人，硕士____人，博士____人。

2.语言教师____人，专业教师____人。 
	
	

	5. 邀请短期外国专家人年数

   2分
	
	
	□请附短期外国专家名单（含姓名、工作任务、所教班级、来访时间、联系教师）

□基础数据汇总：

1.学士____人，硕士____人，博士____人。

2.授课类专家____人，合作科研类专家____人，讲座类专家____人，国际会议类专家____人，其他____人。
	
	

	6. 主办或承办国际学术会议次数

   2分
	
	
	会议名称
	举办时间及地点
	参与形式
	外国人

人数
	我校师生参与人数
	是否

已审批
	
	

	1. 
	
	
	
	
	□主办或承办 □参加
	
	
	□是□否
	
	

	2. 
	
	
	
	
	□主办或承办 □参加
	
	
	□是□否
	
	

	3. 
	
	
	
	
	□主办或承办 □参加
	
	
	□是□否
	
	


备注：1. 因学校“专业和课程国际化”的评选工作尚未启动，不计入2014年度的考核。

2. 中外合作办学项目、招收学历留学生项目、国际合作科研项目、国际组织资助的科研项目纳入指标体系第八部分“工作亮点与创新”项目申请奖励加分。
学院专项目标考核指标体系
	一级指标
	二级指标
	三级指标

	
	
	名  称
	分值
	注  释
	评分标准
	备注

	教育国际化

共10分
	4. 人才培养国际化

   共4分
	1. 专业和课程国际化
	2分
	指单独立项的国际化专业和国际化课程项目，根据当年专业和课程国际化工作指标完成率积分。
	（1）国家级国际化建设专业为10分，省级分值为5分，校级分值为2分；（2）国家级国际化建设课程为5分，省级分值为2分，校级分值为1分；（3）统计口径为在建项目积分+当年新增建设项目的分值；(4)项目建设周期内每年计算分值；若中期或随机检查不合格，则当年不计分；最终验收结果为优秀者，当年相应得分增加50%，不合格者，不计分；延期和验收暂缓通过项目，延期和整改期间不计分，验收通过当年可计分。（5）上述项目若为申报加备案的项目，其分值按50%计算。
	由教务处组织考核。

	
	
	2. 新建师生交流项目数
	1分
	指学院从专业发展、师生需求等目的出发，自主设计开发的师生出国（境）交流项目。
	签有协议且确实有师生交换交流的方可得分。签有协议但未有实际交换交流的，不得分。如目标设定为2个，实际完成1个，则评为0.5分。
	由国际处组织考核。学院需填写《教育国际化目标考核评定表》并提交佐证材料。由国际交流与合作处根据年度工作目标评分。超过目标设定数的，均不加分。

	
	
	3. 学生出国境人次数
	1分
	指在读期间参加出国境项目的全日制学生人次数，包括参加学校或学院项目的，也包括自行联系并参与跟人才培养相关的项目的全日制学生。
	如目标设定为25人次，实际完成20人次，则按完成比例计算分值（四舍五入），即实际得分为0.8分。
	

	
	5. 师资队伍国际化

  共4分
	4. 聘请长期外国教职工人年数
	2分
	原则上指经过学校审核、经省外专局批准，签有聘用合同并到岗就职的外国文教专家（含教学、科研、行政管理人员）。人年数按聘请计划核定。
	如目标设定为11人年，实际完成10人年，则按完成比例计算分值（四舍五入），即1.8分。因特殊原因无法招聘全职教职工，经学校批准由其他外国人完全代岗的，可得分。签有聘用合同但需下一年度到岗就职的，列入下一年度计算。签有聘用合同但未到岗就职的不得分。
	

	
	
	5. 邀请短期外国专家人年数
	2分
	指经过学校审核同意的外国专家。按来访天数/365天计算。0.1人年表示邀请1人来校访问37天，或多人累计访问37天。
	如邀请外国专家来访20天，则计算为0.05人年。邀请未经学校审核同意的，不得分。如目标设定为0.1人年，实际邀请0.04人年，则按完成比例计算分值（四舍五入），即实际得分0.8分。
	

	
	6. 学术科研国际化

  共2分
	6. 主办或承办国际学术会议次数
	2分
	指学院主办或承办的，有外国人和校外专业人士参加并作主题报告的，在国内或国外举行的学术型会议。学院教师在国内外参加国际学术会议的，按国内一人次0.01分、国外一人次0.05分酌情给分。
	未经学校审批举办的会议或未经学校审批同意而出国境参加的国际会议，不得分。
	


2014年9月17日 国际交流与合作处

备注：中外合作办学项目、招收学历留学生项目、国际合作科研项目、国际组织资助的科研项目纳入指标体系第八部分“工作亮点与创新”项目申请奖励加分。
